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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

No aparece

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

No aparece

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Primer cuatrimestre

2.2 Recomendaciones

No se requieren

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

1. Capacitar a los estudiantes en las competencias (conocimientos, destrezas, actitudes),
estrategias, técnicas y recursos que les permitan:

- La explicacién y comprensién de los fundamentos tedrico-practicos de los procesos
socioeducativos en distintos espacios y tiempos sociales, con criterios de eficacia y calidad.

- La planificacién, administracion y gestion de instituciones, organizaciones y servicios en los que
se desenvuelven las practicas educativo-sociales, adecuando su formulacion y ejecucién a las
caracteristicas, necesidades, demandas y expectativas de los sujetos y colectivos sociales con los
que trabajan.

- El disefio, implementacién y evaluacion de planes, programas y proyectos socioeducativos que
tomen como referencia distintas instituciones y organizaciones sociales, poniendo énfasis en los
procesos de comunicacién social que contribuyan a la socializacién, integracién, promocion social y
convivencia civica.

2. Fundamentar y promover en los estudiantes el conocimiento de los agentes, recursos y procesos
que definen y/o contextualizan la profesionalizacion, insercién y desempefo laboral del trabajo
socioeducativo en distintos contextos sociales, asociando sus respectivos desarrollos a una
concepcion integral de la educacion y de la formacion de los individuos y de la sociedad, a lo largo




de todo el ciclo vital y en los ambitos que definen la accidn-intervencion social.

3. Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica y la responsabilidad ética en el analisis de las
realidades sociales, de los saberes y competencias que toman como referencia la investigacién
pedagdgica-social y la accién socioeducativa, como un agente que inscribe sus actuaciones en la
vida cotidiana y en los procesos de cambio social.

Partiendo de estos objetivos generales, la asignatura de Disefo y desarrollo de Programas para
la Inclusién Social que presentamos en este proyecto, dan respuesta como veremos tanto en
formacion de competencias como en contenidos especificos, a la formacién de este perfil
profesional. Ambas materias estan intimamente relacionadas siendo la primera una base para
trabajar en la segunda. En concreto:

- Con la materia de Disefio y desarrollo de Programas para la Inclusidn Social, trataremos de formar
al alumnado en como disefar, planificar, desarrollar y evaluar intervenciones en contextos
educativos, centrandonos en el estudio de problemas educativos concretos (absentismo, abandono,
bullying, menores en riesgo, inmigracién, ...) y en las posibilidades de intervencién sobre los
mismos (programas especificos), desarrollando asi una capacidad y responsabilidad ética y social
sobre los procesos de inclusién escolares y sociales.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E1l: Fomentar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e
investigadora que facilite la colaboracion, la participacion activa, el trabajo en grupo y procesos de
reflexion y accién en la definicién de grupos humanos capaces de transformar su propia realidad.

E17: Conocer los paradigmas de investigacion en ciencias sociales, dominando sus métodos y
técnicas de recogida y analisis y procesos de datos.

E5: Disefar y llevar a cabo proyectos de investigacion sobre el medio social e institucional y sobre
las personas y grupos en contextos determinados de intervencién socioeducativa.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G3: Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con
el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y la promocidon de la intervencion.

T2: Desarrollo de una actitud critica en relacidn con la capacidad de analisis y sintesis.

T4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica
profesional.

T3: Desarrollo de una actitud de indagaciéon que permita la revision y avance permanente del
conocimiento.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicion de contenidos mediante presentacién o
explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacion en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resolucién
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar
con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resolucion de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacidn; lectura y analisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en

grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase tedrica: Leccion magistral; resoluciéon de problemas.
- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

- No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo; aprendizaje orientado
a proyectos; contrato de aprendizaje

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Partiendo de estos objetivos generales, la asignatura de Disefo y desarrollo de Programas para
la Inclusion Social que presentamos en este proyecto, dan respuesta como veremos tanto en
formacion de competencias como en contenidos especificos, a la formacién de este perfil
profesional. Ambas materias estan intimamente relacionadas siendo la primera una base para
trabajar en la segunda. En concreto:

- Con la materia de Disefio y desarrollo de Programas para la Inclusidn Social, trataremos de formar
al alumnado en como disefar, planificar, desarrollar y evaluar intervenciones en contextos
educativos, centrandonos en el estudio de problemas educativos concretos (absentismo, abandono,
bullying, menores en riesgo, inmigracién, ...) y en las posibilidades de intervencién sobre los
mismos (programas especificos), desarrollando asi una capacidad y responsabilidad ética y social
sobre los procesos de inclusién escolares y sociales.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1 UN MARCO DE REFERENCIA




Tema 1: El caracter cientifico y el compromiso social de la Intervencién Educativa.

1.1. Pedagogia-Ciencias de la Educacién, Pedagogia Social, Educacién Social e Intervencion
educativa. Marco epistemolégico.

1.2. Cédigo Deontolégico del Educador/a Social

Tema 2: Intervenir por proyectos/ programas.

2.1. Qué es un proyecto/programa social

2.2. Elementos para elaborar un proyecto social

1. Diagnéstico

2. Planificacion

3. Aplicacioén ejecucién

4. Evaluacion

5. Informe final

6. Reflexion critica

2.3. Casos practicos.

BLOQUE 2. AMBITOS DE INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INCLUSION SOCIAL

Tema 3: Territorios de fronteras en la exclusion social.

3.1. Concepto de desadaptacion y términos relacionados (marginacién, inadaptacion, exclusion;)
3.2. Etiologia de la desadaptacion social.

3.3. Condicionantes culturales, ambientales, sociales,; que inciden sobre la desadaptacion social.
3.4. Problemas sociales y su abordaje

3.5. Competencias, las funciones y los ambitos de intervencién del educador social en el ambito
educativo. Perfil del Educador/a en ambitos educativos en Andalucia.

Tema 4: Nos movemos juntos: dinamizacién escuela y familia.
4.1. Dinamizar escuela-familia: qué significa
4.2. Como planteamos la intervencidn respecto a la dinamizacién

4.3. Practicas. Disefio y analisis de programas e intervenciones relacionados con la dinamizacion
familiar.

Tema 5: Yo no me voy. Intervencion educativa en prevencion y mejora del absentismo y abandono
temprano.

5.1. Conceptos clave en torno al abandono escolar temprano.




5.2. Introduccién

5.3. Conceptos clave

5.4. Factores de riesgo

5.5. Las consecuencias

5.6. Situacion en Europa, Espafa y Andalucia

5.7. Marco normativo

5.8. Cdmo intervenimos en la prevencion y disminucién del abandono.
5.9. Actividades

5.10. Analisis, evaluacién y nuevas propuestas de intervencidn en el campo del abandono escolar
temprano. ANEXO.

Tema 6: Para convivir: Yo respeto, tu respetas; ;Cémo lograr la igualdad y evitar el acoso?
Educamos en valores (1)

6.1. Convivencia y acoso escolar

6.2. Consideraciones previas y antecedentes
6.3. Conceptos clave en torno al acaso escolar.
a. Tipos de acoso

b. Lugares donde se produce

C. Sujetos implicados en el acoso escolar

6.4. Consecuencias

6.5. COmo intervenimos en la prevencion y disminucion del acoso y en la mejora de la convivencia
de los centros.

6.6. Analisis, evaluacién y nuevas propuestas de intervencién en el campo de las relaciones en los
centros.

6.7. Actividades.

Tema 7: Para convivir: Yo respeto, tu respetas; ;Como lograr la igualdad y evitar el maltrato?
Educamos en valores (ll)

7.1. El sistema sexo-género.
7.2. Conceptos basicos.
7.3. Bases conceptuales. Caracteristicas mas relevantes.

a. Los Roles. Estereotipos y roles.




b. La socializacién del género.

c. Familia y sexismo.

d. La coeducacién.

i. Accién coeducativa.

ii. Escuela y sexismo.

7.4. Andlisis de programas de igualdad y prevencién del maltrato

Tema 8: Aprendo de las diferencias. Educacion Intercultural y Minorias étnicas.
8.1. Concepto y caracteristicas

8.2. Proceso migratorio y aculturacién

8.3 La situacion en Espanfia

8.4. Pautas de intervencién: EDUCACION INTERCULTURAL. Hay que ACTUAR.
8.5. Modelos de actuacién: algunos ejemplos en Huelva

8.6. Propuesta de intervencion: aspectos metodoldgicos

8.7. Algunos recursos: Proyecto de Educacion Intercultural: ejemplificaciones (Proyecto Inter y
Maleta Intercultural) (actividades practicas) Visionado

del video ;Kaleidoescuela;; Cuento ;Por cuatro esquinitas?
Tema 9: Menores en riesgo. Un trabajo en equipo.

9.1. Criterios de Actuacion

9.2. Niveles de intervencidn para la atencién de los menores
9.3. Atencidn al Menor en su Propio Medio: Apoyo a la Familia
a. Red de recursos generales

b. Red de servicios sociales comunitarios

c. Ayuda a Domicilio

d. Ayudas econdmicas familiares

e. Centros de dia

f. Programas especificos

g. Programas contra abusos y agresiones sexuales

9.4. Atencion al Menor con Medidas Protectoras




9.5. Alternativa familiar: Acogimiento familiar; Adopcién; Acogimiento Residencial:
a. Centros de acogida inmediata

b. Residencias

c. Casas

d. Casas Tuteladas

9.6. Educacion Social e Infraccion Adolescente

BLOQUE 3. EVALUAMOS LA INTERVENCION

Tema 10: Evaluacién de programas para la Inclusién Social.

10.1. Las preguntas basicas de la evaluacion:

1. ;Como se define la evaluacién de programas?

N

. ;Cudles son las funciones de la evaluacién?

3. ¢Cuales son los objetos de la evaluacién?

SN

. En funcién del objeto, ;qué clase de informacién debemos recoger?

o

. ¢Qué criterios deben ser usados para juzgar el mérito y la veracidad de un objeto evaluado?

(o)}

. ¢Para quién se realiza la evaluacion?

~

. ¢Cuadl es el proceso para realizar una evaluacion?

8. iQué métodos, técnicas e instrumentos deben ponerse en practica/desarrollarse en esta
evaluaciéon?

9. ;Quién deberia hacer la evaluacion?

10. ;Mediante qué indicadores podemos juzgar la valoracion?
11. ;Cuales son las consecuencias de la evaluacion?

10.2. Los tipos de evaluacién de programas

10.3. El informe de evaluacién y la documentacién final

Aguado, M.T., Alvarez, B., Ballesteros, B., Castellano, J.L., Cuevas, L., Gil, I., Malik, B., Mata, P.,
Sanchez, M., Tellez, J.A.,Hernandez, C., Del Olmo, M., Garcia, M.P., Moya, A., Buli, )., Morken, I,
Browne, A., Laubeola, L., Baumgarti, B., Schaumberger, G., Vetter, ., Porina, V., Tipans, O., Leitao,



S., Pinto, M. (2005). Médulo 3. Escuela, familia, comunidad. En (autores) Guia Inter: Una guia
practica para aplicar la Educacidn Intercultural en la Escuela. Madrid: CIDE, MEC.

Garcia Gracia, M. (2007). Claves para el andlisis y la intervencién contra el absentismo escolar. En
R. Merino y G. De la Fuente (Coords.). Sociologia para la intervencidén social y educativa. Madrid:
Universidad Complutense.

Garcia Herrero, G. y Ramirez, J.M. (2006). Manual Practico para elaborar Proyectos Sociales. Madrid:
Siglo XXI. Coleccién Trabajo Social. (22 Edicién en 2009).

Gonzalez, S. Pozo, C. y Garcia, M.P. (2012). Evaluacidn institucional en el &mbito educativo. Madrid:
Pearson.

Pérez Serrano, G. P. (2016). Disefio de Proyectos Sociales: Aplicaciones practicas para su
planificacidn, gestién y evaluacién (Vol. 12). Madrid: Narcea Ediciones.

7.2 Bibliografia complementaria:

Besald, X. (2002). Diversidad cultural y educacién. Madrid: Sintesis.

Bravo, A., Sierra, M.J., y Del Valle, J.F. (2009). Evaluacién de resultados de la Ley de
Responsabilidad Penal de menores. Reincidencia y factores asociados. Psicothema, 21, 615-621.

Diez, M. (2009). La intervencion educativa en la ejecucion de medidas judiciales de internamiento
impuestas a menores de edad. En C. Vélaz de Medrano (Coord.) Educacién y proteccién de menores
en riesgo. Un enfoque comunitario (pp. 153-225). Barcelona: Grao.

Garcia, M.D., Martin, E., Torbay, A. y Rodriguez, C. (2010). La valoracién social de la Ley de
Responsabilidad Penal de los Menores. Psicothema, vol. 22, nim. 4, 865-871.

Garcia-Rodriguez, M.P. (2014). La evaluacién como mejora del aprendizaje: modelos, técnicas y
criterios. En I. Gdmez-Hurtado y F.J. Garcia-Prieto, Manual de Didactica. Aprender a ensefiar (pp.
159-182). Piramide.

Garcia-Rodriguez, M.P y Hernandez Gémez, P. (2021). El arte y la ciencia de ensefiar y aprender:
competencias, objetivos, contenidos y evaluacion. En I. Gdmez-Hurtado, |. y Garcia-Prieto, F.J.
(coords.). Manual de Didactica General para la Diversidad (81-101). Piramide.

Gonzalez-Losada, S., Pozo, C. y Garcia-Rodriguez, M.P. (2012). Evaluacidn institucional en el ambito
educativo. Conceptos, modelos y aplicaciones. Pearson.

Guach, M. y Ponce, C. (2002). ;Qué significa intervenir educativamente en desadaptacién social?.
Cuadernos de Educacion. Barcelona, ICE, Universidad de Barcelona.

Jiménez, A. (2007). El maltrato entre escolares (Bullying) en el primer ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria: valoracion de una intervencion a través de medios audiovisuales. Huelva:
Servicio de Publicaciones de Universidad de Huelva.

Jordan, J.A. (coord.) (2001). La educacidn intercultural, una respuesta a tiempo. Barcelona: CEAC.

Juliano, D. (1993). Educacidn intercultural. Escuela y minorias étnicas. Madrid: Eudema.




Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2013; 2016). Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa. Jefatura del Estado «BOE» num. 295, de 10 de diciembre de
2013 Referencia: (BOE-A-2013) TEXTO CONSOLIDADO Ultima modificacién: 10 de diciembre de
2016. Extraido el 13/07/2017
de: https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf

Ortega, R. y Del Rey, R. (2003). La violencia escolar. Estrategias de prevencion. Barcelona: Editorial
Grao.

Rué, J. (2005). El absentismo escolar, un reto a la calidad de la Educacién. Madrid: MEC-CIDE.

Salmivalli, C., Kaukianen, A, y Voeten, M. (2005). Anti-bullying intervention: Implementation and
outcome. Aggressive Behavior, 75, 465-487.

Steiner, M. y Lorenz Lassingg (2009). Early School Leaving and VET. In Comparative Perspective
Incidence and Policies. European Conference on Educational Research. Vienna: Austria, 28-30
Septiembre.

Sullivan, K., Cleary, M., y Sullivan, G. (2005). Bullying en la ensefianza secundaria. El acoso escolar
cémo se presenta y como afrontarlo. Barcelona: Ediciones CEAC.

[] Otros recursos

Castro, J.M. y Regattieri, M. (Orgs.) (2012). Interaccién escuela-familia. Insumos para las practicas
escolares. Brasilia: Unesco. http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002163/216310s.pdf

Gonzalez Gonzalez, M. T. (2006). Absentismo y abandono escolar: una situacién singular de la
exclusién educativa. Revista electronica iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
Educativo, 4 (1), 1-15. Extraido el 20 de febrero de 2010 de
http://www.rinace.net/arts/vol4numl/artl.pdf

Hernandez, C. (2012). Violencia de género: Una cuestion de Educacién Social. RES. Revista de
Educacién Social 14. http://www.eduso.net/res/pdf/14/viol_res 14.pdf

Jiménez-Gonzalez, M.P. (2007). Estudio Investigacion de casos de menores en acogimiento con
familia extensa, para la prevencidn y deteccién de situaciones de riesgo. Granada, Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social. Consultado el 19 de agosto de 2012
de http://www.anel.org.es/aldaima/Estudio.pdf

Lena Orddnez, A. et all (2007). “Ni ogros, ni princesas”. Guia para la educacién afectivo-sexual en
la ESO. A. Asturias, Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de
Asturias. http://www.educarenigualdad.org/ni-ogros-ni-princesas-guia-para-la-educacion-afectivo-se
xual-en-la-eso

Lera, M. ]J. (2006). Violencia escolar. ;Qué es el bullying? Consultado el 10/04/2012
de www.psicoeducacion.eu

Sanchez Choya, I., Fernandez Rodriguez, A. Lena Orddfiez, A. y Alonso Garcia, M.P. (2011). Espacios
de participacién: Escuela de familias. Guia para familias y centros. Madrid, Consejeria de Educacion
y Universidades, D.G. Politicas Educativas, Ordenaciéon Académica y Formacion Profesional.
http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/material/185_espacios-de-participacion-escu
ela-de-familias-pdf.pdf



https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002163/216310s.pdf
http://www.rinace.net/arts/vol4num1/art1.pdf
http://www.eduso.net/res/pdf/14/viol_res_14.pdf
http://www.anel.org.es/aldaima/Estudio.pdf
http://www.educarenigualdad.org/ni-ogros-ni-princesas-guia-para-la-educacion-afectivo-sexual-en-la-eso
http://www.educarenigualdad.org/ni-ogros-ni-princesas-guia-para-la-educacion-afectivo-sexual-en-la-eso
http://www.psicoeducacion.eu/
http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/material/185_espacios-de-participacion-escuela-de-familias-pdf.pdf
http://www.educarenigualdad.org/media/pdf/uploaded/material/185_espacios-de-participacion-escuela-de-familias-pdf.pdf

Tristancho, R. (2010). Propuesta de intervencion en materia de coeducacion y prevencion de la
v10/enc1a de género. SeV|IIa Instltuto Andaluz de la Mujer. Consultado el 08/05/2012 de:

Vallés, J. (2005) El educador social y el absentismo escolar. Revista de Educacidén Social
4.http://www.eduso.net/res/?b=7&c=53&n=146#subir



http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/remository/func-startdown/269/
http://www.eduso.net/res/?b=7&c=53&n=146#subir

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Actividades evaluativas: La evaluacién de las competencias que se pretenden desarrollar con esta
asignatura se realizara de forma continua a lo largo del curso. Los instrumentos que componen
este sistema de evaluacién son: - Trabajo de intervencién grupal. - Examen final El sistema de
calificacién establece la siguiente ponderacién: - El trabajo de intervencidén podra representar hasta
un 30% de la calificacién final. - EIl examen final podra representar hasta el 70% de la calificacién
final. El peso definitivo del examen final dependera de si se ha superado una nota minima en los
parciales y el trabajo de intervencidn. Hay que tener el examen y el proyecto aprobados para hacer
la media de la asignatura. Para aprobar la asignatura se debe superar las dos partes de la misma,
Proyecto de intervencion y examen.

1. OPCION PRESENCIAL Actividad evaluativa Valoracién % Prueba escrita sobre los contenidos
tedricos y su aplicacién en la practica del educador social 70% Elaboracidn trabajo grupal 30%

2. OPCION NO PRESENCIAL Actividad evaluativa Valoracién % Prueba escrita sobre los contenidos
tedricos y su aplicacién en la practica del educador social 80% Elaboracién de un trabajo individual
negociado y tutorizado con el profesor/a 20%

Convocatoria ordinaria | o de curso. Se establece como requisito para superar la asignatura una
asistencia minima equivalente al 80% de las horas de clase. La nota final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el Examen, Actividades de Clase y Proyecto de Intervencion. - Examen
(7 puntos). Los conocimientos y competencias relativos a los bloques de contenido seran evaluados
mediante un examen. El examen constara de 30 preguntas con 3 opciones de respuesta con
posibilidad de incluir un supuesto practico de caracter abierto. Para aprobar la asignatura sera
necesario responder correctamente al menos el 66% de las preguntas y superar la pregunta abierta
en caso de incluirse. - Actividades de clase (0 puntos). Estas actividades sélo podran ser realizadas
y entregadas en clase, no siendo recuperables en ninguna de las convocatorias de evaluacion.
Forman parte del seguimiento de la asistencia para desarrollar la evaluacidn continua de los
aprendizajes. - Proyecto de intervencion (3 puntos). Los conocimientos y competencias de caracter
practico serdn evaluados mediante el disefio de un proyecto de intervencién en el que
obligatoriamente habra de realizarse un diagnéstico de necesidades que podra tener caracter
cualitativo, cuantitativo o mixto. Puntuaciones minimas requeridas. Para aprobar serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3.5 (sobre 7) en el Examen y de 1.5 (sobre 3) en el proyecto.
Matricula de Honor (MH). Para obtener una MH es necesario tener una calificaciéon final en la
asignatura de 9,5 o mas. En el caso de que hubiera mas candidatos que posibilidades de MH se
ordenaran a los candidatos atendiendo en primer lugar a la nota obtenida en el examen. Si hubiera
empates que hicieran necesaria una mayor discriminacién se atenderia sucesivamente a las notas
del proyecto y de las actividades de clase.




8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso: Los estudiantes dispondran de dos opciones
de evaluaciéon: Opcién A. La evaluacion se regira por los mismos criterios que la convocatoria
ordinaria |, con la salvedad que la puntuacion en las actividades de clase no podra ser modificada
una vez terminado el periodo de clases. En el caso de no haber superado la evaluacion del
proyecto, el alumnado tendra la opcion de volver a ser evaluado de esta actividad. Opcidn B. La
evaluacién se regirad por los mismos criterios de la convocatoria ordinaria Ill Convocatoria ordinaria
Il o de recuperacion en curso posterior. La nota depende Unicamente de la puntuacién obtenida en
un examen final. Examen (10 puntos). El examen constara de un maximo de 30 preguntas con 3
opciones de respuesta y un supuesto practico relativo a cdmo disefiar un proyecto de intervencion.
Para aprobar la asignatura sera necesario responder correctamente al menos el 66% de las
preguntas y superar la pregunta abierta. Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.
Se realizara conforme al sistema de evaluacién de la convocatoria ordinaria Il

8.2.3 Convocatoria Ill:

Se realizara conforme al sistema de evaluacidon de la convocatoria ordinaria Il

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Se realizard conforme al sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria Il

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacién Unica final: De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones
de grado y master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los
estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final. Para acogerse a la evaluacién
Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara
al profesorado responsable por correo electrénico o segln el procedimiento que se establezca en la
guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante serad evaluado en un solo acto académico
que incluirad todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y
que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacion ordinaria. La evaluacidn Unica final se
describe en el sistema de evaluacién propuesto para la convocatoria ordinaria Ill. J Criterios de
evaluacién y calificacion: o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en
el programa reflejados en las diferentes actividades, pruebas y examenes. o Profundidad en el
analisis efectuado. o Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean. o Fundamento y rigor
de los argumentos expuestos. o Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...
o Critica razonada. o Claridad y orden en la exposicidon. o Uso de elementos de sintesis en las
producciones: indices, introduccién, conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc. o Cuidado de
los aspectos formales: ortografia, presentacidén, autores, citas... o Uso y manejo de bibliografia
pertinente o Capacidad de exposiciéon publica de conocimientos: presentaciones de temas y
actividades. o Calidad en la confeccidon de informes. o Participacion en tutorias y seminarios
concretos. El Equipo docente ha acordado que el incumplimiento de normas de ortografia,
puntuacién y expresién en practicas, trabajos y examenes en todas las convocatorias y
modalidades sera motivo de suspensidon de la materia e influird negativamente en la evaluacién




como se ha expresado en los siguientes criterios: 1. Compromiso ético: Ademas de respetar un
minimo de valores personales y sociales, la/el estudiante debera aceptar las normas éticas de
honestidad intelectual. Entre otros principios, debera tener en cuenta que podrdn ser hechos
sancionables con una calificaciéon de 0 puntos en la prueba afectada, las siguientes cuestiones:
copiar en los examenes, el falseamiento de la bibliografia utilizada, la suplantacion de la identidad
en las pruebas de evaluacion, asi como el plagio total o parcial de un trabajo. Segun el diccionario
de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, ddndolas como propias”. Esto
implica que en la elaboracién de trabajos académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras
completas de otros autores/autoras sin citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se
recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la identidad, etc.) pueden suponer
también la apertura de un expediente disciplinario. 2. La expresion escrita debe ser correcta en las
dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y cohesidn en la expresién escrita son requisitos
indispensables para la superaciéon de las pruebas de evaluacién. Los errores ortograficos y de
expresion se valoraran como se detalla a continuacién: En los trabajos del alumnado no se
permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las hubiese se suspendera dicho
trabajo). En los examenes tedrico-practicos se restara a la nota final: -0,25 por la primera falta de
ortografia; -0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la tercera falta se restara 1 punto
por cada falta.

8.3.2 Convocatoria Il:

La evaluacioén Unica final se describe en el sistema de evaluacion propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.

8.3.3 Convocatoria Il

La evaluacién Unica final se describe en el sistema de evaluacién propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluacién Unica final se describe en el sistema de evaluacién propuesto para la convocatoria
ordinaria Ill.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
12-09-2023 2 2 0 0 0 T1y practica T1 T1
19-09-2023 2 2 0 0 0 T2 y practica T2 T2
26-09-2023 2 2 0 0 0 Ambitos de !ntgrvenuon. T3 T3
y practica T3
Preparacién inicial de
03-10-2023| 2 2 0 0 0 proyectos y disefio del T10
proceso de evaluacion de
contextos
Exposiciones (cada grupo
emplea la estrategia que
10-10-2023 2 2 0 0 0 prefiere; simulacién, T3
exposicién, teatro, texto
escrito,...)
Visionado de video y (o
17-10-2023| 2 2 0 0 0 preguntas. Elaboracién de | 13 (ambitos de
o intervencién)
actividad
10 Lectura articulo cientifico y T4 y practica T4
24-10-2023 2 2 0 0 0 debate (dinamizacién familia)
Trabajo con webs de T5 y practica T5
31-10-2023 2 0 0 0 0 centros de secundaria (prevencién abandono)
T6 y practica T6
Ly Materiales convivencia
07-11-2023 2 0 0 0 0 Prueba de evaluacion (entrevista y andlisis de
contenido)
e N T7 y préctica T7 (Acoso
14-11-2023 2 0 0 0 0 Seminario escolar)
- T8 y practica T8
Visionado de 2
21-11-2023 1 0 0 0 0 documentales/audiovisuales {educacién
intercultural)
28-11-2023 0 2 0 0 0 Tutorias grupales Contro] y orientacién de
concertadas trabajo por proyectos
05-12-2023 1 1 0 0 0 Practica menores en riesgo Iy pract|cg U
(menores en riesgo)
Seminario y talleres con
12-12-2023 0 2 0 0 0 profesionales en activo de T9
la educacioén social
Proyectos de
19-12-2023 0 4 0 0 0 Exposiciones orales intervencién.
Exposiciones
TOTAL 22 23 0 0




